2009 STAATSBLAD No. 78
VAN DE
REPUBLIEK SURINAME

WET van 02 juni 2009, houdende regelen met betrekking tot de
instelling van een toezicht- en controle instituut voor kansspelen
(Wet Toezicht en Controle Kansspelen)

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,

In overweging genomen hebbende, dat — ter effectuering van het
toezicht en de controle op kansspelen in Suriname — het nodig is het
volgende vast te stellen;

Heeft, de Staatsraad gehoord, na goedkeuring door De Nationale
Assemblée, bekrachtigd de onderstaande wet:

ALGEMENE BEPALINGEN
Artikel 1

In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan
onder:

a.  President: de President van de Republiek Suriname;
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b.  Ministers: de Minister belast met justitizle en politigle
aangelegenheden, de Minister belast met financiéle
aangelegenheden en de Minister belast met handel en industrie;

c.  Instituut: het in artikel 2 bedoelde “Toezicht en Controle
Instituut voor Kansspelen”;

d.  vergunninghouder: degene aan wie ingevolge de Loterijwet
1939 en de Wet Hazardspelen 1962 vergunning is verleend tot

het exploiteren van kansspelen;

e.  kansspelen: loterijen en hazardspelen als bedoeld in de
Loterijwet 1939 en de Wet Hazardspelen 1962;

f.  Directeur: de Directeur van het Instituut.
TOEZICHT EN CONTROLE INSTITUUT VOOR KANSSPELEN
Artikel 2
1. Er is een instituut voor toezicht en controle op kansspelen in
Suriname genaamd “Toezicht en Controle Instituut voor

| | Kansspelen”, hierna te noemen: het Instituut.

2. Het Instituut is rechispersoon en is gevestigd te Paramaribo.
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TAKEN
Artikel 3

1. Het Instituut heeft tot taak:
a, het beoordelen wvan vergunningsaanvragen ftot het
exploiteren van kansspelen;

b. het houden van toezicht en controle op de naleving van
vergunningsvoorwaarden van de ingevolge de Loterijwet
1939, de Wet Hazardspelen 1962 verleende vergunningen
en de wettelijke regelingen en voorschriften met betrekking
tot kansspelen, alsmede de win- en verlieskansen van
bedoelde kansspelen;

c. het geven van richtlijnen voor de inrichting en exploitatic
van de aangeboden kansspelen;

d. het op hun verzoek of ambtshalve adviseren van:

1. instanties die ingevolge de wettelijke regelingen
bevoegd zijn tot het verlenen, intrekken of verlengen
van vergunningen tot het exploiteren van kansspelen;

2. de in sub 1 bedoelde instanties, alvorens zij een
vergunninghouder toestemming verlenen tot exploitatie
van kansspelen over te gaan op basis van de verleende
vergunning;

3. vergunninghouders en andere belanghebbenden;

e. het doen van voorstellen aan de overheid met betrekking tot
de vaststelling van een beleidsplan inzake:
1. het reguleren van het aanbod van kansspelen;
2. het tegengaan van illegaal aanbod van kansspelen;
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3. de preventie tegen kansspelverslaving en de nazorg
daarvan:

f. het doen van voorstellen aan de overheid met betrekking tot
de vaststelling en wijziging van vergunningsvoorwaarden
en de herziening van de wettelijke regelingen en
voorschriften met betrekking tot kansspelen;

g. lHet verzamelen van gegevens omtrent het illegaal aanbod
vah kansspelen en vervolgens verstrekken van deze
gegevens aan de bevoegde instanties en ambtenaren die
belast zijn met de opsporing en vervolging van strafbare
feiten.

2. Het Instituut dient het Meldpunt Ongebruikelijke Transacties in
te lilchten, indien zij bij de uitoefening van haar taken feiten
ontdekt die duiden op money laundering of die redelijk
vermoeden daartoe doen onfstaan, zoals bedoeld in de Wet
Strafbaarstelling Money Laundering (S.B. 2002 no. 64).

BESTUUR

Artikel 4

1.  Het Instituut wordt bestuurd door een Directie bestaande uit
een Directeur en één of twee Onderdirecteur(en); ingeval van
belet of ontstentenis van de Directeur en Onderdirecteur(en)
wordt het bestuur voorlopig waargenomen door cen door de
Ministers aangewezen persoon na goedkeuring van de
President; de Directeur vertegenwoordigt het Instituut in en
buiten rechte.
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De Directeur en Onderdirecteur(en) worden op voordracht van
de Ministers door de President benoemd en wegens geldige
redenen geschorst en ontslagen.

Voor de uitoefening van de taken en bevoegdheden van het
Instituut kan de Directeur volgens een door de Ministers
goedgekeurd plan personeel in dienst nemen.

De aanstelling, schorsing en het ontslag van het personeel
geschiedt door de Directeur.

De arbeidsvoorwaarden van de Directeur, Onderdirecteur en
het personeel en de vereisten van benoembaarheid tot
Directeur en Onderdirecteur alsmede de vereisten voor
aanstelling (ot personeel, worden door de Ministers vastgesteld.

Het is Directicleden en personeelsleden van het Instituut
verboden voor zich zelf of voor een ander, direct of indirect
enig belang te hebben bij de exploitatie van kansspelen.

Door de Directie wordt, na goedkeuring door de Ministers, een
reglement vastgesteld omtrent haar werkwijze.

Bij de benoeming van de Directeur, Onderdirecteur en bij de
aanstelling van het personeel wordt door hen een opgave
gedaan van hun vermogen; daarna wordt de opgave gedaan
telkens voor de eenendertigste december van elk Jjaar, zolang
betrokkene nog in functie is. De opgave van het vermogen van
de Directeur en onderdirecteur geschiedt bij de Ministers en
van het personeel bij de Directeur.
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MIDDELEN
Artikel 5

De inkomsten van het Instituut bestaan uit:

a. bijdragen van de overheid uit de staatskas;

b. bijdragen van de vergunninghouders als bedoeld in lid 2
van dit artikel;

c. de door het Instituut ingevolge de artikelen 14 en 15 geinde
boetebedragen;

d. schenkingen, nadat deze door de Ministers zijn
goedgekeurd;

e. alle andere legale inkomsten, na goedkeuring van de
Ministers.

Ter dekking van de kosten verbonden aan de uitvoering van
deze wet is iedere vergunninghouder verplicht maandelijks een
nader door de Ministers vastgestelde bijdrage te storten op de
rekening van het Instituut.

De storting geschiedt uiterlijk op de 26ste van iedere maand.
Voorzover het betreft kansspelen waarvoor eenmalig
vergunning is verleend, al dan niet met meer dan een trekking,
geschiedt de storting uiterlijk 3 (drie) dagen na de trekking.

JAARVERSLAG EN BEGROTING

Artikel 6

Jaarlijks wordt door de Directie verslag uitgebracht van haar
werkzaamheden, inkomsten en uitgaven van het afgelopen
boekjaar en wel uiterlijk 30 april van het volgende boekjaar.
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Het in lid 1 van dit artikel bedoelde verslag, voorzien van een
verklaring van een onathankelijke accountant wordt uviterlijk

31 maart van het volgende boekjaar aan de Ministers
toegezonden. Een goedkeurende verklaring van de register
accountant strekt tot decharge van de Directie voor het
gevoerde beleid.

Het boekjaar loopt vanaf 1 januari tot en met 31 december
daaraanvolgend.

Voor de eerste maal loopt het boekjaar vanaf de dag van
inwerkingtreding van deze wet tot en met 31 december
daaraanvolgend.

Artikel 7

Jaarlijks worden door de Directie een beleidsplan en begroting
voor het komend boeljaar vastgesteld en bij de Ministers
ingediend.

De indiening van het beleidsplan en de begroting geschieden
uiterlijk 30 november van het lopend boekjaar.

Binnen 30 dagen na de dag van de indiening van het
beleidsplan en de begroting, wordt door de Ministers terzake
een besluit genomen. Tekorten van enig jaar worden door de
Minister van Financien aangevuld, voorzover de eigen
middelen van het Instituut daartoe niet toereikend zijn.
Overschotten worden toegevoegd aan de algemene reserves
van het Instituut,
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TOEZICHT EN CONTROLE
! Attikel 8

i 1. Op voordracht van de Directeur worden door de Ministers

i personen in dienst van het Instituut aangewezen speciaal belast
met het uitoefenen van toezicht en controle op de naleving van
de vergunningsvoorwaarden, het bepaalde bij of krachtens deze
wet, de Loterijwet 1939 en de Wet Hazardspelen 1962,

2. Bij beschikking van de Ministers worden de vereisten
vastgesteld aan welke de in lid 1 van dit artikel bedoelde
personen dienen te voldoen.

Artikel 9

1. De in artikel 8 bedoelde personen zijn lbevoegd inlichtingen te
vragen die zij voor de vervulling van hun taak nodig achten.

2. De vergunninghouders en personen die in hun bedrijven
werkzaam zijn, zijn verplicht de hun in die hoedanigheid
pevraagde inlichtingen volledig en naar waarheid fe
verstrekken.

3. Degenen die uit hoofde van hun beroep of ambt tot
geheimhouding verplicht zijn, kunnen zich verschonen van het
verschaffen van inlichtingen, doch uitsluitend voor zover het
betreft hetgeen hun in die hoedanigheid is toevertrouwd.
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Artikel 10

1. De in artikel 8 bedoelde personen zijn bevoegd:

a. gelegenheid tot kennisneming te vorderen van boeken en
andere zakelijke bescheiden en van gegevens die langs
geautomatiseerde weg worden verwerkt, voorzover dat
redelijkerwijs nodig is voor de vervulling van hun taak;

b. afgifte van bescheiden en gegevens, dan wel vastlegging
voor het maken van afschriften te vorderen.

2. Degenen die gehouden zijn te beschikken over bescheiden en
gegevens, bedoeld in lid 1, van dit artikel, kunnen zich slechts
beroepen op de afwezigheid ervan, indien zij kunnen aantonen
dat zij er niet over kunnen beschikken.

3. Degenen die uit hoofde van hun beroep of ambt tot
geheimhouding verplicht zijn, kunnen zich verschonen van het
bieden van kennisneming, doch uitsluitend voor zover het
betreft hetgeen hun in die hoedanigheid is toevertrouwd.

Artikel 11

De in artikel 8 bedoelde personen zijn bevoegd apparatuur of
onderdelen daarvan aan opneming of onderzoek te onderwerpen en
voor dat doel mede te nemen, voor zover en zolang dit voor de
vervulling van hun taak redelijkerwijs nodig is.

Artikel 12

1. De in artike] 8 bedoelde personen hebben:
a. toegang tot elke plaats, niet zijnde een woning, voorzover
dat redelijkerwijs nodig is voor de vervulling van hun taak,
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van de sterke arm;

b. toegang tot woningen waarin, naar zij redelijkerwijs
kunnen veronderstellen, handelingen worden verricht
waarop het bepaalde bij of krachtens deze wet, de
Loterijwet 1939 en de Wet op Hazardspelen 1962 van
toepassing is.

|
|
|
l waarbij zij zich zonodig toegang verschaffen met behulp

2. Een woning treden zij echter tegen de wil van de bewoner niet
binnen zonder vergezeld te zijn van een Hulpofficier van
Justitie of voorzien te zijn van een schriftelijke last van een
officier van Justitie.

|
!

” Artikel 13
n . Een ieder is verplicht de in artikel 8 bedoelde personen de
! medewerking te verlenen die redelijkerwijs nodig is bij de
l uitoefening van hun bevoegdheden en taken.

!
|
|

2. Bij het verlenen van medewerking is een ieder gehouden de

I aanwijzingen van bedoelde personen te volgen en hun
| benodigde bijstand en hulpmiddelen kosteloos te verstrekken,
b bij gebreke waarvan deze personen op kosten van de
i betrokkene in het nodige kunnen voorzien.
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ADMINISTRATIEVE SANCTIES EN ADMINISTRATIEF
BEROEP

Artikel 14

1. Bij overtreding van het bepaalde bij of krachtens artikel 5 leden
2 en 3 kan door het Instituut aan belanghebbende een boete
worden opgelegd van honderd procent van het verschuldigde

bedrag.

2. Het Instituut kan een ingevolge lid 1 van dit artikel opgelegde
boete en de krachtens artikel 5 leden 2 en 3 verschuldigde
bedrag, alsmede de kosten van invordering, bij dwangbevel
invorderen.

3. Het dwangbevel wordt op kosten van de overtreder bij
deurwaardersexploit betekend en levert een executoriale titel
op in de zin van het tweede Boek van het Wetboek van
Burgerlijke Rechtsvordering.

4,  Tegen een besluit van het Instituut, genomen op grond van lid
1 van dit artikel, kan betrokkene binnen 30 (dertig) dagen nadal
het besluit aan hem kenbaar is gemaakt in beroep gaan bij de
President. Door de President wordt daarop binnen 30 (dertig)
dagen beslist.

Artikel 15

1. In geval van niet of niet behoorlijke nakoming van de
voorwaarden waaronder de vergunning tot het exploiteren var
kansspelen is verleend, kan door het Instituut een boete worder
opgelegd van ten hoogste SRD.10.000,=.
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2. Het bepaalde in artikel 14 leden 2 tot en met 4 is van
overeenkomstige toepassing.

STRAFSANCTIE
Artikel 16

1.  Het niet voldoen aan vorderingen gedaan of aan verplichtingen
krachtens de artikelen 9, 10 en 13 wordt gestraft met hechtenis
van ten hoogste 6 (zes) maanden of geldboete van de derde
categorie van de Algemene Geldboetewet.

2. Overtreding van het bepaalde in artikel 4 lid 6 of lid 8 wordt
gestraft met hechtenis van ten hoogste 6 (zes) maanden of
geldboete van de derde categorie van de Algemene
Geldboetewet.

3. Deindeleden 1 en 2 van dit artikel strafbaar gestelde feiten
zijn overtredingen.

OPSPORING
Artikel 17

Met de opsporing van de feiten strafbaar gesteld in artikel 16 van
deze wet, de artikelen 313 en 539 van het Wetboek van Strafrecht en
de artikelen 12 en 14 van de Loterijwet 1939 zijn, behalve de bij of
krachtens artikel 134 van het Wetboek van Strafvordering
aangewezen ambtenaren, tevens belast personen in dienst van het
Instituut die op voordracht van de Directeur door de Ministers zijn

aangewezen.
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LEGITIMATIE
Artikel 18

1.  Op verzoek van belanghebbende tonen de personen belast met
het toezicht, de controle en de opsporing als bedoeld in de
artikelen 8 en 17 bij de uitoefening van hun taak hun
legitimatiebewijs.

2. Door de Minister belast met justitiéle en politiéle
aangelegenheden wordt aan de in lid 1 van dit artikel bedoelde

personen een lepitimatiebewijs verstrekt waaruit hun
bevoegdheid blijkt.

GEHEIMHOUDING
Artikel 19

Het is een ieder die uit hoofde van de toepassing van deze wet of
krachtens deze wet genomen besluiten enige taak vervult of heeft
vervuld, verboden van gegevens of inlichtingen, die ingevolge deze
wet zijn verstrekt of ontvangen, verder of anders gebruik van te
maken, daaraan verder of anders bekendheid te geven of verder of
anders een bestemming te geven, dan voor de uitoefening van zijn
taak of door deze wet wordt geé&ist.

Artikel 20

In gevallen waarin de Ministers met betrekking tot de in deze wet
peregelde aangelegenheden binnen zes maanden na de
inwerkingtreding van deze wet niet tot een besluitvorming kunnen
geraken, worden deze aangelegenheden binnen twee weken
voorgelegd aan de President.
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Daarna worden besluiten van de Ministers met betrekking tot de in
deze wet geregelde onderwerpen binnen drie maanden genomen, bij
gebreke waarvan binnen twee weken na die periode voorlegging van
deze aangelegenheden aan de President plaatsvindt.

Artikel 21

1. Deze wet kan worden aangehaald als: Wet Toezicht en
Controle Kansspelen .

2. Zij wordt in het Staatsblad van de Republick Suriname
afgekondigd en treedt in werking met ingang van de dag

volgende op die van haar atkondiging.

3. De Ministers van Justitie en Politie, van Financién en van .
Handel en Industrie zijn belast met de uitvoering van deze wet.

Gegeven te Paramaribo, de 02° juni 2009
R. R. VENETIAAN

Uitgegeven te Paramaribo, de 17° juni 2009
De Minister van Binnenlandse Zaken,

M. S. H. HASSANKHAN
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WET van 02 juni 2009, houdende regelen met betrekking tot de
instelling van een toezicht- en controle instituut voor kansspelen
(Wet Toezicht en Controle Kansspelen)

MEMORIE VAN TOELICHTING
| ALGEMEEN

Het is bekend dat er in Suriname sprake is van een toename in
aanbod van Kkansspelen. Behalve de vele casino’s die momentee]
operationeel zijn, zijn er ook loterijbedrijven die actief zijn met het
aanbieden van kansspelen.

Alhoewel gesteld kan worden dat de overheid uit deze sector ook
inkomsten genereert (via belastingen), mag niet uit het oog worden
verloren dat vanuit grote delen van de gemeenschap bezwaren zijn
tegen het aanbod van kansspelen. Deze activiteiten kunnen namelijk
moreel-ethische en sociale gevolgen teweeg brengen die niet
onderschat mogen worden.

Het is daarom van eminent belang dat stringent gelet moet worden
op het aantal te verlenen vergunningen, de inhoud van de
vergunningsvoorwaarden en de controle op de naleving van de
wettelijke regelingen en de vergunningsvoorwaarden.

Sedert de inwerkingtreding van de Loterijwet 1939 en de Wet
Hazardspelen 1962, zijn verscheidene loterij- en casino
vergunningen verleend.

Opmerkelijk is dat tussen 1996 en 2000 een groot aantal
vergunningen is verleend, met name vergunningen tot het
exploiteren van hazardspelen en de voorwaarden waaronder deze
vergunningen zijn verleend.
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Bij de overheid ontbreekt een gespecialiseerd instituut of orgaan dat
vergunningsaanvragen beoordeelt en adviseert over het al dan niet
verlenen van de gevraagde vergunning, de inhoud van de
voorwaarden waaronder een vergunning verleend moet worden dan
wel de wijziging daarvan. '
Voorts ontbreeckt een speciaal instituut met toezichthoudende,
controlerende en opsporingshevoegdheden dat toezicht houdt op de
naleving van de wettelijke regelingen en vergunningsvoorwaarden
terzake kansspelen.

Vooralsnog vindt controle plaats door de politie als algemene
opsporingsdienst. Zowel de Loterijwet 1939 als de Wet
Hazardspelen 1962 voorziet niet in de aanwijzing van speciaal
opgeleide ambtenaren (persomen) die belast worden met de
opsporing van strafbare feiten terzake kansspelen.

De nationale en internationale technologische ontwikkelingen in
deze sector en het gebruik van hoogstaande technologische middelen
en hulpmiddelen bij de exploitatie van kansspelen, vereisen dat de
overheid deze sector een andere aanpak geeft.

Al met a] kan gesteld worden dat de overheid die de exploitatie van
kansspelen ingevolge de Loterijwet 1939 en de Wet op Hazardspelen
1962 toestaat middels een vergunning, niet de juiste tools in handen
heeft om de sector op de juiste manier te kunnen monitoren.

Het is om deze redenen dat bij deze wet een instituut “Toezicht en
Controle Instituut Kansspelen” wordt ingesteld dat belast wordt met
onder andere adviserende, toezichthoudende, controlerende en
opsporende taken en uitgerust met die bevoegdheden die nodig zijn
om de aan haar toebedeelde taken naar behoren te kunnen
uitoefenen.
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2. ARTIKELSGEWILIS
Artikelen 3 en 4

De belangrijkste taken van het Instituut hebben betrekking op het
adviseren van overheidsinstituten die bevoegd zijn tot het
verstrekken van vergunningen voor kansspelen, het beoordelen van
vergunningsaanvragen en het houden van toezicht op de naleving
van de wettelijke regelingen en vergunningsvoorwaarden terzake
kansspelen (artikel 3 lid 1).

Vergunninghouders zullen alvorens over te gaan tot™ het
daadwerkelijk exploiteren van kansspelen, hiertoe toestemming van
de bevoegde instanties moeten krijgen. Deze toestemming zal mede
gebaseerd zijn op een advies van het Instituut (artikel 3 lid 1 onder d
sub 2). Mede van belang voor de richtige uitoefening van
voornoemde taken is een duidelijk uitgestippeld beleid met
betrekking tot kansspelen in Suriname. Het Instituut heeft ook tot
taak dit beleid te helpen vaststellen (artikel 3 lid 1 onder e). Dit
beleid zal, vanwege de moreel-ethische en sociale gevolgen die
kansspelen kunnen hebben voor de samenleving, ook aandacht
besteden aan de preventie tegen kansspelverslaving (artikel 3 lid 1
onder e sub 3). Behalve het aanbod zal ook de vraag naar kansspelen
binnen bepaalde proporties gehouden moeten worden.

Dat casino’s gevoelig zijn of zich kunnen lenen voor criminele
activiteiten of het verhullen van die activiteiten, is ook een zaak waar
rekening mee moet worden gehouden. Het is daarom van erhinent
belang dat aan het Instituut, mede tegen de achtergrond van deze
negatieve aspecten die kunnen kleven aan casino’s, handgrepen
worden aangereikt om deze te voorkomen danwel te minimaliseren.
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Vandaar dat in dit kader het Instituut ook als taak wordt meegegeven
het verzamelen van gegevens omirent het illegaal aanbod van
kansspelen en vervolgens deze gegevens verstrekken aan de
bevoegde instanties en ambtenaren die belast zijn met de vervolging
en opsporing van strafbare feiten. Ook is in dit kader in artikel 3 lid 2
uitdrukkelijk vermeld dat het Instituut het Meldpunt Ongebruikelijke
Transacties dient in te lichten, indien zij bij de uitoefening van haar
taken feiten ontdekt die duiden op money laundering of die redelijk
vermoeden daartoe doen ontstaan, zulks in afwijking van het
bepaalde in artikel 19.

De kansspelen sector kent zijn gevoeligheden. Voor de aanpak van
deze sector zijn dus integriteit en deskundigheid van degenen die
belast zullen worden met de werkzaamheden bijzonder nodig. Het is
van belang dat de personen die benoemd of aangesteld zullen
worden bij het Instituut moeten voldoen aan terzake te stellen eisen
van benoembaarheid =zoals een positief resultaat van een
antecedentenonderzoek. In het verlengde hiervan is ook uitdrukkelijk
in artikel 4 leden 6 en 8 jo. artikel 16 lid 2 bepaald dat de directie- en
personeelsleden voor zich zelf of voor een ander geen direct of
indirect belang mogen hebben bij de exploitatie van kansspelen.
Daarnaast zijn de directie- en personeelsleden bij de benoeming en
daarna elk jaar verplicht een opgave te doen van hun vermogen. Bij
het niet voldoen aan het bovenstaande is de sanctie van artikel 16 lid
2 van toepassing hechtenis van ten hoogste zes maanden of
geldboete van de derde categorie van de Algemene Geldboetewet.
Uiteraard levert zulks ook een grond tot ontslag.

De bevoegdheid tot de benoeming en het ontslag van de directeur en
onderdirecteur(en) worden in handen gelegd van de President. De
voordracht tot benoeming en ontslag van eern directielid door de
President ligt in handen van de Ministers.
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Omdat het de President is die als hoogste instantie binnen de
administratie het besluit met betrekking tot de benoeming en het
ontslag van de directeur en de onderdirecteur(en) heeft genomen, is
administratief beroep bij de President dan niet mogelijk. Betrokkene
moet, indien hij niet eens is met het genomen besluit, de gewone
rechter adiéren.

Arttikel 5

Gesteld kan worden dat het beheer van het Instituut veel kosten met
zich mee kan brengen.

Ten aanzien van de dekking van de kosten is gekozen voor een
model waarbij niet alleen de overheid, maar ook de
vergunninghouders zullen moeten bijdragen. De bijdrage van de
overheid zal met name in de beginfase van belang zijn, aangezien het
Instituut dan nog geen inkomsten heeft.

De bijdrage van de vergunninghouders wordt bij beschikking door
de Ministers vastgesteld, waarbij er overleg met de
stortingsplichtigen kan worden gepleegd.

Artikel 8 e.v.

De toezichthoudende taak van het Instituut kan slechts naar behoren
worden uitgeoefend indien het beschikt over personen die speciaal
daarvoor zijn opgeleid en uitgerust met de nodige bevoegdheden.
Het is dus van belang dat deze personen de nodige deskundigheid en
integriteit moeten bezitten. Reden waarom de aanwijzing van deze
personen door de Ministers aan voorwaarden zal worden verbonden
(artikel 8 lid 2).
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De artikelen 9, 10, 11 en 12 betreffen de bevoegdheden van de
personen die belast zijn met het toezicht. Benadrukt dient te worden
dat deze bevoegdheden door de toezichthoudende personen worden
uitgeoefend zonder dat er een vermoeden hoeft te bestaan van een
strafbaar feit.

Met de opsporing van strafbare feiten (artikel 16) zullen speciale
personen die in dienst zijn van het Instituut worden belast (artikel
17). In het kader van de uitoefening van de opsporingsbevoegdheden
zijn de regels in het Wetboek van Strafvordering met betrekking tot
het opsporingsonderzoek van toepassing,.

Artikel 20

Artikel 20 is van belang om te voorkomen dat vanwege
verschillende inzichten de ministers niet tot een besluitvorming
kunnen geraken. Voor de eerste maal is een termijn tot zes maanden
na de inwerkingtreding van deze wet vastgesteld, waarbinnen de
Ministers tot een vergelijk moeten komen met betrekking tot de in
deze wet geregelde onderwerpen. Indien binnen die termijn de
Ministers niet tot een vergelijk kunnen komen, moeten die
aangelegenheden aan de President worden voorgelegd. Gedacht
wordt aan het ontwikkelen van het profiel van de directie en het
personeel van het Instituut, hun taakomschrijving, de
selectieprocedure, de administratieve afhandeling en het treffen van
infrastructurele voorzieningen. Daarna moeten besluiten binnen drie
maanden door de Ministers worden genomen, bij gebreke waarvan
deze aangelegenheden aan de President worden voorgelegd.

Paramaribo, de 02° juni 2009

R. R. VENETIAAN




